
  
 
 
 
 
 
 

 
 
    

Accompagnement au RecrutementAccompagnement au RecrutementAccompagnement au RecrutementAccompagnement au Recrutement    
    

Pour optimiser votre activité actuelle et future, le service emploi de la CAPEB Drôme vous aide à résoudre les Pour optimiser votre activité actuelle et future, le service emploi de la CAPEB Drôme vous aide à résoudre les Pour optimiser votre activité actuelle et future, le service emploi de la CAPEB Drôme vous aide à résoudre les Pour optimiser votre activité actuelle et future, le service emploi de la CAPEB Drôme vous aide à résoudre les 
difficultés que vous pouvez rencontrer en matière de recrutement et de recherches de compétences.difficultés que vous pouvez rencontrer en matière de recrutement et de recherches de compétences.difficultés que vous pouvez rencontrer en matière de recrutement et de recherches de compétences.difficultés que vous pouvez rencontrer en matière de recrutement et de recherches de compétences.    
AloAloAloAlors que l’activité des entreprises artisanales du bâtiment est toujours soutenue, très souvent les personnes rs que l’activité des entreprises artisanales du bâtiment est toujours soutenue, très souvent les personnes rs que l’activité des entreprises artisanales du bâtiment est toujours soutenue, très souvent les personnes rs que l’activité des entreprises artisanales du bâtiment est toujours soutenue, très souvent les personnes 
qualifiées ne sont pas disponibles sur le marché de l’emploi.qualifiées ne sont pas disponibles sur le marché de l’emploi.qualifiées ne sont pas disponibles sur le marché de l’emploi.qualifiées ne sont pas disponibles sur le marché de l’emploi.    
    

Comment résoudre votre besoin de mainComment résoudre votre besoin de mainComment résoudre votre besoin de mainComment résoudre votre besoin de main----d’œuvred’œuvred’œuvred’œuvre    ????    
    

Ensemble, nous étudierons la possibiEnsemble, nous étudierons la possibiEnsemble, nous étudierons la possibiEnsemble, nous étudierons la possibilité de recruter lité de recruter lité de recruter lité de recruter soit soit soit soit des personnes opérationnelles immédiatement ou des personnes opérationnelles immédiatement ou des personnes opérationnelles immédiatement ou des personnes opérationnelles immédiatement ou 
des candidats qui, s’ils n’ont pas ledes candidats qui, s’ils n’ont pas ledes candidats qui, s’ils n’ont pas ledes candidats qui, s’ils n’ont pas les compétences attendues, ont la capacité et le potentiel pour les acquérir s compétences attendues, ont la capacité et le potentiel pour les acquérir s compétences attendues, ont la capacité et le potentiel pour les acquérir s compétences attendues, ont la capacité et le potentiel pour les acquérir 
dans les meilleurs délais.dans les meilleurs délais.dans les meilleurs délais.dans les meilleurs délais.    
    

NOTRE DEMARCHENOTRE DEMARCHENOTRE DEMARCHENOTRE DEMARCHE    => Une action de terrain=> Une action de terrain=> Une action de terrain=> Une action de terrain    
Nous noNous noNous noNous nous déplaçons dans votre entreprise. Une bonne connaissance de votre activité et de votre culture us déplaçons dans votre entreprise. Une bonne connaissance de votre activité et de votre culture us déplaçons dans votre entreprise. Une bonne connaissance de votre activité et de votre culture us déplaçons dans votre entreprise. Une bonne connaissance de votre activité et de votre culture 
d’entreprise permettra de définir au mieux vos besoins en matière de recrutement (compétences requises, d’entreprise permettra de définir au mieux vos besoins en matière de recrutement (compétences requises, d’entreprise permettra de définir au mieux vos besoins en matière de recrutement (compétences requises, d’entreprise permettra de définir au mieux vos besoins en matière de recrutement (compétences requises, 
capacités personnelles, niveau de formation). Ainsi, nocapacités personnelles, niveau de formation). Ainsi, nocapacités personnelles, niveau de formation). Ainsi, nocapacités personnelles, niveau de formation). Ainsi, nous pourrons au mieux restituer aux candidats reçus en us pourrons au mieux restituer aux candidats reçus en us pourrons au mieux restituer aux candidats reçus en us pourrons au mieux restituer aux candidats reçus en 
entretien les préentretien les préentretien les préentretien les pré----requis indispensables, les informer sur votre activité, vos clients et vos attentes en qualité de requis indispensables, les informer sur votre activité, vos clients et vos attentes en qualité de requis indispensables, les informer sur votre activité, vos clients et vos attentes en qualité de requis indispensables, les informer sur votre activité, vos clients et vos attentes en qualité de 
chef d’entreprise.chef d’entreprise.chef d’entreprise.chef d’entreprise.    
    

NOTRE SERVICE =>NOTRE SERVICE =>NOTRE SERVICE =>NOTRE SERVICE =>    
Nous analyserons ensemble le profil de poste que Nous analyserons ensemble le profil de poste que Nous analyserons ensemble le profil de poste que Nous analyserons ensemble le profil de poste que vous recherchezvous recherchezvous recherchezvous recherchez. En tant qu’intermédiaire entre votre . En tant qu’intermédiaire entre votre . En tant qu’intermédiaire entre votre . En tant qu’intermédiaire entre votre 
entreprise et les acteurs de l’emploi nous pourrons vous proposer nos services sur les points suivantsentreprise et les acteurs de l’emploi nous pourrons vous proposer nos services sur les points suivantsentreprise et les acteurs de l’emploi nous pourrons vous proposer nos services sur les points suivantsentreprise et les acteurs de l’emploi nous pourrons vous proposer nos services sur les points suivants    ::::    

� Sélection des candidats avec les capacités nécessaires pour s’adapter à votre activitéSélection des candidats avec les capacités nécessaires pour s’adapter à votre activitéSélection des candidats avec les capacités nécessaires pour s’adapter à votre activitéSélection des candidats avec les capacités nécessaires pour s’adapter à votre activité    ;;;;    
� PropositPropositPropositProposition de solutions pour intégrer votre nouveau salariéion de solutions pour intégrer votre nouveau salariéion de solutions pour intégrer votre nouveau salariéion de solutions pour intégrer votre nouveau salarié    : formation, stage…: formation, stage…: formation, stage…: formation, stage…    
� Accompagnement en assurant le suivi après l’embaucheAccompagnement en assurant le suivi après l’embaucheAccompagnement en assurant le suivi après l’embaucheAccompagnement en assurant le suivi après l’embauche    
� Conseil en formation avec la mise en œuvre des plans de formation pour le salarié nouvellement Conseil en formation avec la mise en œuvre des plans de formation pour le salarié nouvellement Conseil en formation avec la mise en œuvre des plans de formation pour le salarié nouvellement Conseil en formation avec la mise en œuvre des plans de formation pour le salarié nouvellement 

embauché ainsi que pour ceux déjà eembauché ainsi que pour ceux déjà eembauché ainsi que pour ceux déjà eembauché ainsi que pour ceux déjà en poste dans l’entreprise en vue de les faire évoluer soit en n poste dans l’entreprise en vue de les faire évoluer soit en n poste dans l’entreprise en vue de les faire évoluer soit en n poste dans l’entreprise en vue de les faire évoluer soit en 
compétences soit en responsabilités.compétences soit en responsabilités.compétences soit en responsabilités.compétences soit en responsabilités.    

    

Sophie MARCOSophie MARCOSophie MARCOSophie MARCO chargé chargé chargé chargéeeee de mission de la CAPEB de mission de la CAPEB de mission de la CAPEB de mission de la CAPEB    Drôme est à votre disposition pour répondre à toutes vos Drôme est à votre disposition pour répondre à toutes vos Drôme est à votre disposition pour répondre à toutes vos Drôme est à votre disposition pour répondre à toutes vos 
questquestquestquestions en matière de recrutement.ions en matière de recrutement.ions en matière de recrutement.ions en matière de recrutement. TEL 04 75 02 10 07 TEL 04 75 02 10 07 TEL 04 75 02 10 07 TEL 04 75 02 10 07    
    

Afin d’identifier vos besoins nous vous remercions de nous retourner le couponAfin d’identifier vos besoins nous vous remercions de nous retourner le couponAfin d’identifier vos besoins nous vous remercions de nous retourner le couponAfin d’identifier vos besoins nous vous remercions de nous retourner le coupon----réponse ciréponse ciréponse ciréponse ci----dessousdessousdessousdessous    
Fax.Fax.Fax.Fax.    : : : : 04 75 71 08 4504 75 71 08 4504 75 71 08 4504 75 71 08 45    –––– E E E E----mailmailmailmail    : capebdrome@capebdrome.com: capebdrome@capebdrome.com: capebdrome@capebdrome.com: capebdrome@capebdrome.com    

    

�-------------------------------------------------------------------------------------------- 
    

Nom de l’entreprise :………………………….    Personne à contacter :……………………….. 
Adresse :……………………………………………………………………………………………………………... 
Téléphone : ……………………………………..   Portable :…………………………………………………….. 
- Avez-vous un ou plusieurs postes à pourvoir  dans votre entreprise : Oui �                    Non � 

- Si oui, le(s)quel(s)…………………………….…………………………………………………………... 
Type de contrat : ……………………………………………………………………………………………………. 
Embauche à partir de ……………………………………………………………………………………………….. 
 
    


